GRIGLIA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

PUNTEGGIO
ELEMENTO DI VALUTAZIONE MAX ATTRIBUITO

VALUTAZIONE CURRICULUM CANDIDATO

1 (Esperienze maturate, titolo di studio, titoli professionali, 40 PUNTI
esperienze/conoscenze aggiuntive)
PROVA SCRITTA

2 (domande di cultura generale a risposta multipla) 10 PUNTI
VALUTAZIONE COLLOQUIO

2 . . . . . 50 PUNTI
Per superare la selezione non e prevista alcuna soglia minima

TOTALE 100 PUNTI

CURRICULUM

Relativamente al titolo posseduto sara valutato quello al quale é attribuito il punteggio piu elevato.

VALUTAZIONE ESPERIENZE MATURATE

Punteggio
MAX 20 PUNTI

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato uguali
a quelle previste dal progetto (autocertificate oppure
A documentate e certificate dall'ente dove si maturata
I'esperienza indicando la durata, il ruolo specifico e
dettaglio attivita)

Max. 12 punti
(1 punto per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni)
Periodo MAX valutabile 12 mesi

Precedenti esperienze di volontariato in settori ed attivita
diverse da quelle previste in progetto (autocertificate
B oppure documentate e certificate dall'ente dove si
maturata ['esperienza indicando la durata, il ruolo
specifico e dettaglio attivitq)

Max. 6 punti
(0,50 punto per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni)
Periodo MAX valutabile 12 mesi

Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al

1 ti
progetto 0 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento non .

. 9 punti
attinente al progetto
c Laurea triennale attinente al progetto 8 punti
Laurea triennale non aftinente al progetto 7 punti
Diploma di scuola superiore attinente al progetto 6 punti
Diploma di scuola superiore non attinente al progetto 5 punti
Licenza media/Licenza elementare 4 punti
Titoli professionali attinenti al progetto .
conseguiti a seguito si percorsi di formazione professionale la cui competenza e Max. é punh

D della Regione che ne disciplina le tipologie di certificazione e gli enti autorizzati
al rilascio; I'attestazione finale conseguita a seguito di esame inoltre deve
riportare lo specifico numero di repertorio/protocollo della Regione che ne ha
autorizzato I'esecuzione;

(3 punti per ogni fitolo)
MAX valutabili 2

Titoli professionali non attinenti al progetto

conseguiti a seguito si percorsi di formazione professionale la cui competenza e
E della Regione che ne disciplina le tipologie di certificazione e gli enti autorizzati
al rilascio; I'attestazione finale conseguita a seguito di esame inoltre deve
riportare lo specifico numero di repertorio/protocollo della Regione che ne ha
aqutorizzato I'esecuzione;

Max. 4 punti
(2 punti per ogni titolo)
MAX valutabili 2

F Esperienze/conoscenze aggiuntive
(diverse da quelle gia valutate)

Max. 2 punti
(1 punto per ogni esperienza)
MAX valutabili 2

TOTALE

MAX 40




GRIGLIA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

PROVA SCRITTA
PROVE DI CULTURA GENERALE CON TEST A RISPOSTA MULTIPLA PUA:‘LEXG;IO
MAX 10

(1 punto per ogni risposta
esatta. Non sono previste
sanzioni per le risposte
non date e/o sbagliate)

1 Sommiinistrazione di n. 10 domande a risposta multipla
Le domande saranno di cultura generale

coLLoQuio
Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
PUNTEGGIO
ARGOMENTO MAX 50
1 Servizio civile Universale (storia, conoscenza, organizzazione) MAX 10
2 Il progetto prescelto: conoscenza del progetto MAX 10
Disponibilitd del candidato nei confronti di condizioni richieste
per l'espletamento del servizio (es: flessibilita oraria, servizio nei
3 N - . - - A MAX 10
giorni festivi, ecc...) ed interesse alla continuazione delle attivita
al termine del servizio
Interesse per I'acquisizione di particolari abilitd e professionalitd
4 . o AR - MAX 10
ed idoneita alle attivita progettuali
Particolari doti e abilitd umane possedute dal candidato:
d problem solving
Q comunicazione
a empatia
5 O leadership MAX10
Q interazione
a Alfro

NON SONO PREVISTE SOGLIE MINIME DI ACCESSO



